
Offre d’emploi 
 
L’Association des communautés chorales canadiennes (ACCC) est à la recherche d’un/e Directeur/trice général/e avec 
de l’expérience dans la gestion des arts et dans les organismes sans but lucratif. Ceci est un poste à temps plein. 
Travaillant étroitement avec le Conseil d’administration, la/le DG sera responsable de mettre en oeuvre la vision du 
Conseil d’administration, y compris la planification stratégique, les relations publiques et les groupes de pression, le 
développement des partenariats, la création, mise en place et gestion des programmes, l’augmentation du membership, 
les levées de fonds, le leadership administratif et la gestion financière. Une des premières tâches sera d’établir un 
bureau national.  
 
Ce poste s’adresse à une personne qui a une passion pour le chant choral et une bonne connaissance du milieu choral 
canadien et international, un diplôme universitaire premier cycle ou l’équivalent en musique ou la gestion des arts, et 
d’excellentes connaissances informatique et en communication écrite et verbale. Le/la candidat/e devrait pouvoir 
s’exprimer dans les deux langues officielles.  
 
Fondé en 1982 sous le nom de l’Association des chefs de choeur canadiens, l’ACCC est récemment devenue 
l’Association des communautés chorales canadiennes dans le cadre de l’expansion de son mandat et de sa 
restructuration. L’ACCC est un organisme de service national consacré à la promotion de l’art choral et soutient les 
chefs de choeur, les chorales, les choristes, les compositeurs et l’industrie de musique chorale. Parmi les projets de 
l’ACCC on trouve le Choeur national des jeunes et le congrès biennal national, Podium.  
 
L’entrée en poste est le 1er septembre 2009. Soutenant le principle de l’équité et de la diversité, l’ACCC invite tous les 
hommes et les femmes qualifiés à poser leur candidature. Les citoyens canadiens et résidents permanents auront la 
priorité. La rémuneration est dépendante des subventions gouvernementales.  
 
Veuillez soumettre par courriel votre curriculum vitae, trois lettres de référence et une lettre d’une page expliquant 
votre vision du chant choral au Canada. SVP faire parvenir votre candidature à Madame Debra Cairns, présidente, 
ACCC à : dcairns@ualberta.ca 
 
La date limite est le 30 avril 2009 
 
Pour plus d’information sur l’ACCC, veuillez visiter notre site web au: http://www.choralcanada.org 
 
 
 
 
Employment Opportunity 
 
The Association of Canadian Choral Communities (ACCC) is seeking a full-time Executive Director with experience 
in Arts Management and the not-for-profit sector.  Working closely with the Board of Directors, the Executive Director 
will be responsible for implementation of Board vision including strategic planning; public relations and advocacy; 
partnership development; program creation, development and management; membership growth; fundraising; 
administrative leadership and financial management. One of the first responsibilities of the Executive Director will be 
to establish the new ACCC national office. 
 
The ideal candidate will have a passion for choral music and a knowledge of the Canadian and international choral 
community; a post secondary degree or equivalent education and experience in music or arts administration; excellent 
computer, verbal and written communication skills. The candidate should possess the ability to communicate in both 
official languages. 
 
Founded in 1982 as the Association of Canadian Choral Conductors, ACCC has recently been renamed the Association 
of Canadian Choral Communities to reflect our expanded mandate and transformative restructuring.  ACCC is a 
national arts service organization dedicated to promoting and celebrating the art of choral music by supporting 
conductors, choirs, choristers, composers and the choral industry. ACCC is the parent organization of the acclaimed 
National Youth Choir and Podium, a national biennial choral conference. 
 
Starting date of appointment is September 1, 2009.  ACCC is committed to the principle of equity and diversity in 
employment.  All qualified women and men are encouraged to apply; however, Canadians and permanent residents will 
be given priority. Compensation will be dependent on government funding. 
 



Please submit, via email, curriculum vitae, three letters of reference, and a one-page letter of application that includes a 
statement of your vision for choral music in Canada to:  Dr. Debra Cairns, President, ACCC  at dcairns@ualberta.ca.  
 
Application deadline is April 30, 2009  
 
For further information about ACCC please visit our website at: http://www.choralcanada.org 
 
 
 
 


